
Gefährdungsbeurteilung

Informationen beschaffen

zur Verwendung des Arbeitsmittels

Tätigkeiten in allen Verwendungsphasen

Festlegungen zu Schutzmaßnahmen, Prüfungen?

Vorherige Beurteilungen nutzbar?

Hinweise von Beschäftigten, betriebliche Verfahren der Verwendung

Erkenntisse aus Unfallgeschehen, Notfallsituationen

Für sichere Verwendung notwendige Qualifikation 

Zur Beschaffenheit

Informationen z.B.

Rechtsvorschriften zum Inverkehrbringen

bestimmungsgemäße Verwendung (Herstellerangaben)

Schutzkonzept ggf. Schutzmaßnahmen vom Hersteller gefordert

Gebrauchs-, Betriebsanleitung

Herstellerangaben können übernommen werden Falls keine Konflikte zur betrieblichen Situation

Selbst hergestellte Arbeitsmittel
Arbeitgeber übernimmt Sicherheitsverantwortung

Siehe TRBS 1111 - 5.2.2

Vereinfachte Vorgehensweise nach §7 BetrSichV?

auftretende Gefährdungen dennoch vollst. ermitteln

Vereinfachung ergibt sich in der Doku

Kriterien

Entsprechen den sicherheitstechnischen Anforderungen

CE

EU-Konformitätserklärung

Betriebsanleitung Hersteller

keine offensichtlichen Mängel

bestimmunsgemäße Verwendung
entsprechend Herstellerangaben

Betriebsanleitung Hersteller beachten

keine zusätzlichen Gefährdungen durch Verwendung

Instandhaltung (§10) und Prüfungen (§14) werden vorgenommen

Erfüllung Kriterien muss dokumentiert werden

nicht zulässig bei überwachungsbedürftigen Anlagen nach Anhang 3

Gefährdungen ermitteln

systematisch für jede Verwendung des Arbeitsmittels

Prozesse

Tätigkeiten

Arbeitsplätze

für gleichartige Verwendung von Arbeitsmitteln kann die GBU 
zusammengefasst werden

Herstellerangaben sind zutreffend

Betriebsanleitung Gefährdungen

bei bestimmungsgemäßer Verwendung

keine Neubewertung durch AG erforderlich wenn keine offensichtlichen Mängel

Herstellerangaben zur sicheren Verwendungsind in der GBU zu 
berücksichtigen

Gefährdungsfaktoren

mechanisch

Absturz

Personen

Lasten

Material

elektrisch

Dampf und Druck

Brand und Explosion

thermisch

physikalische Faktoren

Lärm

Vibration

Strahlung

Elektromagnetische Felder

Arbeitsumgebungsbedingungen
Klima

Beleuchtung

physische Belastungen

psychische Belastungen

Gefährdungen bewerten

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei vorgesehener Verwendung? nein = Schutzmaßnahmen

Grundlage = Stand der Technik beschrieben in BetrSichV und Techn. Regeln

Wenn in TRBS und BetrSichV keine Angaben prüfen, ob andere gesicherte Erkenntnisse vorliegen

Wenn gar keine Angaben

bewertet Arbeitgeber

Brachenstandards, Veröffentlichungen von Verbänden 

Fachleute hinzuziehen

Schutzmaßnahmen festlegen

Allg

Hierarchie

technisch

organisatorisch

personenbezogen

vor der Beschaffung planen

min. Störung der Abläufe durch Schutzmaßnahmen

ggf. mehrere Schutzmaßnahmen für versch. Betriebsarten

TRBS 3000xx, TRBS 2000xx Hinweise

betriebliche Organisation - nur sichere Arbeitsmittel verwenden

technisch

willensunabhängig, sichere Verwendung

müssen vom Betreiber verwendungsgemäß
 festgelegt werdenfalls nicht schon vom Hersteller

organisatorisch

Ressourcen für sicheres Arbeiten zur Verfügung stellen, 
Arbeitsabläufe sicher planen, PSA bestimmungsgemäß verwenden

Gefährdungen in allen Verwendungsphasen vermeiden, 
Schutzmaßnahmen dauerhaft erhalten

Bsp

Planung betrieblicher Abläufe bezogen auf Arbeitsschutz

Anweisungen, Betriebsanweisungen

Zugangsberechtigungen, Freigaben

Prüfungen von Arbeitsmitteln, Funktionskontrolle von 
Schutzeinrichtungen

Auswertung von Unfällen

Auswahl und Qualifizierung von Personal

personenbezogen

als alleinige Schutzmaßnahme 
nur in Ausnahme (EmpfBS 1114) wenntechnische oder org. SM nicht realisierbar

ausreichender Schutz, keine neuen Gefährdungen, AG muss für 
Anwendung sorgen

= PSA, Vorgaben zum Verhalten

Arbeitsablauf u. Koordination

Gefährdung von Beschäftigten anderer AG

AG müssen bei GBU zusammenwirken

Schutzmaßnahmen abstimmen

wirksam für alle

wenn mehrere AG gleich AM benutzen, nachfolgend

Transportsicherungen

Gerüste

Wiederanbringung von Abdeckungen

Sichern von Gefahrenstellen

Erreichbarkeit von Bedienelementen für Dritte

Kennzeichnen von Anschlagpunkten etc.

verschiedene Teams / Schichten eines AG

Erhöhte Gefährdung durch Zusammenarbeit bei Verwendung von 
Arbeitsmitteln

Koordinator schriftlich bestellen§13 BetrSichV

z.B.

Arbeiten in großer Höhe

Ausbau schwerer Maschinenteile

Einsatz mehrerer Krane

Schutzmaßnahmen umsetzen

AG muss Voraussetzungen schaffen für
festgelegte Schutzmaßnahmen umgesetzt

während Verwendungszeitraum aufrecht erhalten

Termine und Verantwortlichkeiten festlegen

Wirksamkeit der Schutzmaßnahmen prüfen 

§4 Absatz 5 BetrSichV

Überprüfung
Schutzmaßnahmen geeignet, ausreichend wirksam

keine neuen Gefährdungen

Wirksamkeit

vor Verwendung prüfen

in regelmäßigen Abständen
Abstände festlegen: 
technische Regeln, Betriebserfahrungen

Wenn nicht ausreichend wirksam oder neue Gefährdung GBU 
aktualisieren

Ergebnisse dokumentieren

§ 3 Abs 8 BetrSichV

Inhalt mindestens

bei Verwendung des Arbeitsmittels auftretende Gefährdungen

zu ergreifende Schutzmaßnahmen

wie die Anforderungen der BetrSichV eingehalten werden, wenn von 
§21 Abs.4 Nr1 abgewichen wirdStand der Technik und Arbeitsmedizin

Art und Umfang der erforderlichen Prüfungen und Fristen für 
Wiederkehrende Prüfungen

Überprüfungsergebnis der Wirksamkeit der Schutzmaßnahmen

Doku kann elektronisch sein

Wenn vereinfachte Vorgehensweise nach §7 BetrSichV
Alle Bedingungen für vereinfachte Vorgehensweise erfüllt

nur Bedingungen dokumentieren

gleichartige Arbeitsmittel + Gefährdungen zusammengefasste 
Angaben

wenn bereits vorhandene GBU übernommen werden, müssen sie der 
Doku hinzugefügt werden

keine vorgebene Form

Bsp Dokumente
Betriebsanleitung, Betriebsanweisung, Freigabeverfahren, 
Explosionsschutzdokument

Arbeitsmittel ohne erforderliche Betriebs- oder Gebrauchsanleitung
nach §3 Abs. 4 ProdSG

keine Doku erforderlich

GBU regelmäßig überprüfen
Zeitabstände legt AG fest

Datum der Überprüfung muss in Doku stehen

Grundlage

Arbeitsschutzgesetz

Betriebssicherheitsverordnung

TRBS 1111
Stand 2018

Schafft rechtssichere Vorgehensweise

http://pohlann.de


